Vortrage und Veroffentlichungen Osborne

Clarke

Vortrage
»Arbeit 4.0 und Digitalisierung Herausforderung und Chancen®, Deutsche Biotechnologietage (DBT) 2018, Berlin
19. April.2018

»Arbeitsvertrige zu variabler Vergiitung, Uberstunden, Urlaub und Arbeitsvertriage“, Mandanten Workshop
Rheinstetten 28. Februar 2018

»Betriebsverfassungsrecht®, Mandanten Workshop, Rheinstetten 15./16. Januar 2018

»Information an Betriebsrate“, Mandanten \Workshop, Koln 4. Mai 2017

»Kampf um die Képfe — Strategien fiir Know How*, Fiihrungskrafteschulung, Kéln 27. April.2017

»Information an Betriebsrate“, Mandanten Workshop, Recklinghausen 8. Dezember 2016

»Betriebsiibergang — Teil 2“, Mandanten Workshop, Dresden 30. November 2016

»Kampf um Kopfe — Strategien fiir KnowHow*, Fihrungskrafteschulung, Koln 25. Oktober 2016
»,Betriebsiibergang — Teil 1%, Mandanten Workshop, Hamburg 28. Juni 2016

»Vergitung Kiindigungsrecht®, Mandanten Workshop, Russelsheim 24. Februar 2016

»Betriebsbedingte Kiindigung“, Mandanten Workshop, Recklinghausen 23. Juni 2015

»Formen des Auslandseinsatzes“ RI|\W- Fachkonferenz — Internationaler Mitarbeitereinsatz, Frankfurt 4. Marz 2015
»Betriebsverfassungsrecht”, Mandanten Workshop, Kdln 9./10. Dezember 2014

“Betriebsbedingte Kiindigung”, Mandanten Workshop, Numbrecht 28. August 2014

»German Employment Law”, Mandanten Workshop, Vianen 18. Juli 2014

"Personalarbeit im Gesundheitswesen", Round Table, Special Gesundheitsbranche 2014, Frankfurt 12. Juni 2014
“Deutsches und Englisches Arbeitsrecht”, \Workshop an der Universitat Koln 18./19. Februar 2014

»It’s not business — it’s personal“, Annual Conference of the International Bar Association, Co-Referentin im Panel
des Discrimination and Equality Law Committee and the Employment and Industrial Relations Committee Bostin 10.
Oktober 2013

»,Datenschutz, Mobile Device, BYOD — Herausforderungen an den Personaler®, Bitkom@Night, Koln 5. September
2013

»Arbeitsrechtliche Herausforderungen fiir die Personalfiihrung in der Zukunft“, BPM Personalmanagementkon-
gress 2013, Berlin 27. Juni 2013

»Demografiefeste Personalarbeit”, HRM Gesundheitsbranche 2013 RoundTable Diskussion, Frankfurt 14. Juni 2013
»HR Impulse — Equal Pay: Tarifvertrage und Auswirkungen®, Mandanten Workshop, Stuttgart 25. April 2013
»HR Impulse — Equal Pay: Tarifvertrage und Auswirkungen®, Mandanten Workshop, Hannover 9. April 2013

,»Outsourcing als Instrument zur Unternehmensrestrukturierung®, BIO Deutschland e.V. HR Conference Frankfurt
23. Januar 2013



»Arbeitnehmeriiberlassung*“, Mandanten Workshop Frankfurt 22. Januar 2013

,Unternehmenskauf in der Krise und Insolvenz®, Akademie Heidelberg, Frankfurt 9. Oktober 2012
»Arbeitszeitrecht und Angebotsgestaltung im Rettungsdienst®, Seminar ASB NRW e.V., Wuppertal 11. Juli 2012
»Rechtssicher gestalten: Freie Mitarbeit”, Mandanten Seminar, Munchen 24. Mai 2012
»Arbeitnehmeriberlassung und Equal Pay", Mandanten Seminar, Frankfurt 20. April 2012

"Freie Mitarbeit —richtig gestalten", Mandanten Inhouse Schulung, Koln 20. Marz 2012

sUnwirksamkeit von Tarifvertragen - Erfahrungsbericht”, Messe Zukunft Personal 2011, Kéln 22. September 2011

"Post-Merger Integration — ein haufig vergessener Schritt", Round Table FAZ-Institut / Deutscher AnwaltSpiegel —
Restrukturierung/Outsourcing — Fallstricke und Lésungsanséatze, Frankfurt 23. November 2010

"BAG kippt Grundsatz der Tarifeinheit —was nun?" HDI Gerling Pensionsmanagement — Personal im Mittelstand,
Kdéln 12. Oktober 2010

"Health & Safety Regulatory and Criminal Standards", International Bar Association Employment Law Conference,
Vancouver 4. Oktober 2010

"Challenges for the Global Workforce", International Bar Association Employment Law Conference, New Dehli
18./19. Februar 2010

“Training for Executives”, Fuhrungskrafteschulung, Leverkusen 24. November 2009

»Compliance im Arbeitsrecht”, Inhouse Schulung, Koln 18. November 2008

"Freie Mitarbeit — Richtig gestalten”, Mandanten Seminar, Hamburg 14. November 2008

"Freie Mitarbeit — Richtig gestalten", Mandanten Seminar, Minchen 25. April 2008

"Kooperation mit neuen Mitbareitern und Subunternehmern”, Mandanten Seminar, Frankfurt 28. September 2007

"Der freie Mitarbeiter — Was ist wieder moglich? Gestaltung und Ausblick", Inhouse Schulung, Koln 23. August
2007

"Internationaler Fuhrungskréafteaustausch zwischen Deutschland und den USA", American Chamber of Industry
and Commerce, Frankfurt (24. Marz 2007)

Veroffentlichungen

"Abwicklungs- und Aufhebungsvertrage", 3. Auflage, Verlag Recht und Wirtschaft, Heidelberger Mustervertrage,
Frankfurt am Main Mai 2018

»Die Massenentlassungsanzeige — Kann sie noch richtiggestellt werden?“, Beitrag BB 2018, 1205 - Massenent-
lassungsanzeige

»Geheimnisschutzrichtlinie: Neuer Standard fiir Vertraulichkeitsvereinbarungen und arbeitsrechtliche
Verschwiegenheitsklauseln®, BetriebsBerater, Ausgabe 312017 -31. Juli 2017
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»EU-Geheimnisschutzrichtlinie: (Kiindigungs-) Schutz fiir (externe) Whistleblower?“, Anwaltsspiegel, Ausgabe
14, 12. Juli 2017

»Geheimnisschutzrichtlinie: Verschwiegenheitsverpflichtung auf dem Priifstand!“, Kolner Schrift zum
Wirtschaftsrecht, Ausgabe 01, 02.2017 — Juni 2017

»Prifungsbedarf bei Geheimhaltungsvereinbarungen - Geheimnisschutzrichtlinie: To-dos fir Unternehmen aus
IP- und arbeitsrechtlicher Sicht“, Deutscher AnwaltSpiegel, Ausgabe 06, 22. Marz 2017.

»Darlegungs- und Beweislast des Sozialversicherungstragers bei Haftungsklage gegen GmbH -
Geschaftsfuhrer wegen Vorenthaltung von Sozialversicherungsbeitragen, Z\WH, Oktober 2016

,»10 Jahre AGG - Bilanz und Ausblick®, Deutscher Anwaltsspiegel, 7 September 2016

»Leiharbeitnehmer - Ziinglein an der Waage bei der Unternehmensmitbestimmung?“, NWB 06/2016, 8. Februar
2016

»Alles oder nichts? Im Blickpunkt: Das Tarifeinheitsgesetz — Arbeitgebern durften unruhige Zeiten bevorste-
hen®, Deutscher AnwaltSpiegel, Ausgabe 13, 1. Juli 2015

»Vorsichtige Andeutungen, keine klaren Aussagen — BAG lehnt Fragerecht des Arbeitgebers nach Gewerk-
schaftszugehdrigkeit in Arbeitskampfsituationen ab — Lésungsansatze fiir die Praxis“, Deutscher AnwaltSpiegel,
Ausgabe 09, 6. Mai 2015

»Ruckkehr der Tarifeinheit?“, Deutscher AnwaltSpiegel, Ausgabe 24, 3. Dezember 2014

»Die Massenentlassungsanzeige — ein haufig verkanntes Risiko bei Restrukturierungen®, Kolner Schrift zum
Wirtschaftsrecht (KSzW), 04.2014, Oktober 2014

"Reisekostenreform 2014 — Gestaltungsmoglichkeiten flr Arbeitgeber”, NWB 39/2014, September 2014
"Schwierige Vernetzung", personalwirtschaft — Sonderheft 09/2014

"RIW-Kommentar zum Urlaubsabgeltungsanspruch®, — Recht der Internationalen Wirtschaft (RIW), Ausgabe
8/2014, 5. August 2014

"Das Ende der Stichtagsklauseln bei leistungsbezogenen Sonderzahlungen —was nun?", Betriebs-Berater,
Ausgabe BB 32.2014, 4. August 2014

"Prognose- und Beweispflicht tragt der Arbeitgeber", Deutscher AnwaltSpiegel, Ausgabe 09, 7. Mai 2014
"Arbeitsvertragliche dynamische Bezugnahmeklauseln", NWB Heft 47, 18. November 2013
"Risiken beim Fremdpersonaleinsatz — Werkvertrage rechtssicher gestalten", Personalfuhrung, 11/2013

"Harmonisierung der tariflichen Arbeitsbedingungen beim Betriebsiibergang noch mdéglich?", Betriebs-Berater,
42.2013, 14. Oktober 2013

“Vorsicht bei Bezugnahme auf Trarifvertrage! — BAG verpflichtet nicht tarifgebundene Arbeitgeber zur Zahlung
von ERA-Strukturkomponenten”, Deutscher AnwaltSpiegel, Ausgabe 13, 26. Juni 2013

"Fortsetzung folgt — Neues zum Equal Pay — ein Zwischenbericht", Deutscher AnwaltSpiegel, Unternehmensrele-
vantes Recht Jahrbuch 2013
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"Sind Leiharbeitnehmer in die Betriebsgrof3e einzubeziehen? — Berlicksichtigung von Leiharbeitnehmern bei
der Berechnung von Schwellenwerten", NWB, Ausgabe 15/2013, 8. April 2013

"The evolving stakeholder's role of trade unions in the modern global workplace", IBA Employment & Industrial
Relations Law Newsletter, April 2013

"Freie Mitarbeit wieder im Trend — Flucht aus der Leiharbeit =", Der Betrieb (DB), Nr. 9, 1. Marz 2013
"Verdeckte VideolUberwachung — Kein generelles Beweisverwertungsverbot", ZWH, Heft 2, 15. Februar 2013
"Verandert Equal Pay die Leiharbeitsbranche?", Betriebs-Berater, 6/2013, 4. Februar 2013

"Ab dem ersten Tag! BAG entscheidet Uiber die Pflicht zur Vorlage der arztlichen Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung"”, Deutscher AnwaltSpiegel, Ausgabe 25, 12. Dezember 2012

"Einsatz von Arbeitnehmern im Ausland", RIW, Heft 10/1012

"Welche Auswirkungen hat der Beschluss des BAG zur Tarifunféhigkeit der CGZP in der Sozialversicherung",
ZIP, 28/2012

"Neue Anforderungen an das Streikrecht", BetriebsBerater 37/12

"Teure Warnstreiks - Wann ArbeitskampfmalRnahmen zu Schadensersatzforderungen fuhren kénnen", personal
szene — Der Informationsdienst flir Personalmanager, 32/2012

"Neue Anforderungen an das Streikrecht —Wie reagieren auf die neue Tarifpluralitat?“, Betriebs-Berater, BB
37.2012, 10. September 2012

"Leiharbeitsbranche in Not", Deutscher AnwaltSpiegel, Ausgabe 12, 13. Juni 2012
"Altersdiskriminierung durch den Aufsichtsrat", Deutscher AnwaltSpiegel, Ausgabe 09, 2. Mai 2012
»Kleine Mannschaft — groRe Wirkung", Deutscher AnwaltSpiegel, Ausgabe 07, 4. April 2012
»AuBerordentliche Kiindigung wegen Kritik an der Unternehmensfihrung”, Z\WH, Heft 3, 15. Marz 2012

,BAT-Verglutungsregeln altersdiskriminierend - was nun?*“, Der Betrieb, Nr. 01, 6. Januar 2012

»Leiharbeitsbranche in Not? - Auswirkungen des CGZP-Beschlusses des BAG“, KSz\W - Kdlner Zeitschrift zum
Wirtschaftsrecht, Ausgabe 01.2012, Januar 2012

“Business Laws of Germany”, 2. Auflage, 2012, Band 1, Kapitel 9 “Employment and Labour Law”, 2009 Thomson
Reuters

»Arbeitnehmeriiberlassung®, 4. Auflage, Verlag Recht und Wirtschaft, September 2011

»Anpassung nach oben - EuGH: Grundvergiitung nach Lebensaltersstufen im BAT sind altersdiskriminierend”,
Deutscher AnwaltSpiegel, Ausgabe 22, 2. November 2011

»Bisherige und zukiinftige Bedeutung der Betriebsvereinbarung im Datenschutz verkannt®, Betriebs-Berater,
Ausgabe BB 41.2011, 10. Oktober 2011

»,Haufig verkannt - Doppeltes Arbeitsverhiltnis im Konzern“, Betriebs-Berater, Die Erste Seite, Ausgabe BB
34.2011, 22. August 2011
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»Happy Birthday - Fiinf Jahre AGG: Wo steht das deutsche Arbeitsrecht?“, Deutscher AnwaltSpiegel, Ausgabe 16,
10. August 2011

»Vverscharfte Anforderungen an vertragliche Widerrufsvorbehalte“, NWB, 25. Juli 2011, 30/2011

“Krieg ich’s oder krieg ich’s nicht?“, Interview zum Thema ,Anspruch auf Urlaubsgeld®, FAZ (Karriere-Newsletter
Sprungbrett), Juli 2011

»Psychological disorders and harassment at work: the examples of France and Germany*“, Newsletter of the
International Bar Association Legal Practice Division, Vol. 21 No. 1, April 2011

“Ohne die Muttergesellschaft - BAG: Bemessungsdurchgriff bei Sozialplan im Konzern nur in Ausnahmefallen®,
Deutscher AnwaltSpiegel, Ausgabe 06, 23. Marz 2011

»Eine Branche in Existenznot - BAG: Tarifvertrage in der Zeitarbeit aberkannt®, Deutscher AnwaltSpiegel,
Ausgabe 01, 12. Januar 2011

»Welche Handhabe hat der Arbeitgeber? IT-Sicherheitsverstofe durch Arbeitnehmer*, N\WB Steuer- und
Wirtschaftsrecht - NWB 51/2010

,Umstrukturierung, Restrukturierung, Outsourcing®, Interview Dr. Anke Freckmann, Dr. Andreas Imping und Georg
Meyer-Spasche (fiir RoundTable am 23. November 2010) zu arbeits- und IT-rechtlichen Praxisfragen, Deutscher
AnwaltSpiegel, Ausgabe 23, 17. November 2010

»Weiteres Gesetz kassiert - BVerfG billigt umstrittenes ,,Mangold“-Urteil des EuGH*, Deutscher AnwaltSpiegel,
Ausgabe 18, 08.09.2010

»BAG kippt Grundsatz der Tarifeinheit - was nun?“, Betriebs-Berater, Heft 33.2010, 09.08.2010

»Auf Korrekturkurs — ,,Kiikiideveci“: EuGH bekréftigt das Verbot der Altersdiskriminierung®, Deutscher
AnwaltSpiegel, Printausgabe 2010

.Kurswechsel im Tarifrecht — BAG beendet die Tarifeinheit bei Tarifpluralitat”, Deutscher AnwaltSpiegel, Ausgabe
13, 30.06.2010

"BAT-Vergutung altersdiskriminierend?", Betriebs-Berater, Heft 26.2010, 21.06.2010

» 1reuwidrige Berufung auf Unwirksamkeit einer fristlosen Eigenkiindigung durch Arbeitnehmer®, Betriebs-
Berater, Heft 49.2009, 30.11.2009

»Die betriebsbedingte Kiindigung in Zeiten der Krise“, DStR, 43/09, 23.10.2009

,»Outsourcing nach der neuen EuGH-Rechtsprechung — Liegt immer ein Betriebsiibergang vor?*“, Deutscher
AnwaltSpiegel, Ausgabe 11, 23.09.2009

»Kurzarbeit — Die Chance in der Krise ergreifen, chemie report 06/2009
»Forderung durch den Staat - Kurzarbeit als Chance begreifen®“, Auto Steuern Recht 6/2009

»Den Betriebsrat informieren — Unterrichtung der Arbeitnehmervertretung bei Firmenkaufen®, Lebensmittelzei-
tung Nr. 23, 05.06.2009

»Schmaler Grat — Formen der Mitarbeiteriberwachung und die Grenzen der Kontrolle — eine arbeitsrechtliche
Einordnung®, Bankinformation, Bl 6/2009, Juni 2009
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»Korruptionsbekdmpfung — Eine Gratwanderung®, Betrieb-Berater, Heft 22.2009, 25.05.2009

»AuBerordentliche Kiindigung wegen privater Internetnutzung wahrend der Tatigkeit als GmbH-
Geschaftsfuhrer®, Betriebs-Berater, Heft 12.2009, 16.03.2009

»Zwei-Wochenfrist bei auRerordentlicher fristloser (Verdachts-)Kiindigung wegen strafbarer Handlung*®,
Betriebs-Berater, Heft 6.2009, 02.02.2009

»Ethikrichtlinien — eine klare Wegweisung durch das Bundesarbeitsgericht”, Betriebs-Berater, Heft 46.2008,
10.11.2008

»Interessenausgleich und Sozialplan®, Verlag Recht und Wirtschaft, Oktober 2008

»Konstruktive Zusammenarbeit®, Lebensmitielzeitung Nummer 42, 17.10.2008, S. 44

»,Uberwachung am Arbeitsplatz“, Betriebs-Berater, Heft 35.2008, 25.08.2008, S. 1904 ff.

,Die Uberwachung der Mitarbeiter®, ebensmittelzeitung, Nummer 22, 30.05.2008, S. 54

,,Chef hort mit“, Der Handel, Heft 5/2008, S. 70 ff.

,versteckte Kameras, seitenlange Protokolle beim Discounter Lidl*, Betriebs-Berater, Heft 22.2008, S. 1

»Ablosung einer Bezugnahmeklausel zur Gleichstellung nicht tarifgebundener Arbeitnehmer bei Betriebsiiber-
gang“, Betriebs-Berater, Heft 19.2008, S. 1009, ff.

»Betriebsbedingte Kiindigung bei flexibler Jahresarbeitszeit"”, Betriebs-Berater, Heft 07.04.2008, S. 787 ff.

,Keine Kiindigungen wegen Arbeitsverweigerung bei Uberschreiten der zuldssigen Arbeitszeit“, Betriebs-
Berater, Heft 1./2.2008 S. 59 ff.

»Der GmbH-Geschaftsfihrer im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht®, DStR, Heft 1-2/08, 09.01.2008, S. 52 ff.
"Abwicklungs- und Aufhebungsvertrage", 2. Auflage, Verlag Recht und Wirtschaft, Frankfurt am Main 2008

,»,Kein Konzernbetriebsrat bei auslandischer Konzernspitze®, Betriebs-Berater Heft 44/07, 29.10.2007 S. 2408 ff.
»Betriebsbedingte Kiindigung und AGG — Was ist noch méglich?*, Betriebs-Berater, Heft 0.2007, S. 1049 ff.
»ABC des GmbH-Geschiftsfiihrers®, Stollful? Verlag, Mai 2007

»Interessenausgleich und Sozialplan — Uberblick und Verfahrensablauf“, DStR, Heft 41/2006, 11.10.2006, S. 1842
ff.

»Neues zur Sozialversicherungspflicht von GmbH-Geschiftsfiihrern“, Betriebs-Berater, Heft 38, 18.09.2006, S.
2077 ff.

»,Das Recht des Betriebsiibergangs nach Giiney-Goérres (EuGH v. 15.12.2005)“, DStR, Heft 31/2006 v. 02.08.2006,
S. 1373 ff.

»Vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat - Hehres Ziel oder zu praktizierende
Wirklichkeit?-“, Betriebs-Berater, Heft 9, 27.02.2006, S. 490 ff.

»Der Europaische Betriebsrat — Ein unbekanntes Wesen?“, Betriebs-Berater-Special 9 im Heft 34, S. 17 ff.

"Sind alle Mitarbeiter gleich®, Der Handel 3/2005, S. 78. ff.
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"Termination of employment relationships in Germany — still a problem®, |.C.C.L.R., Sweet & Maxwell, London,
Januar 2005, S. 38 ff.

"Benachteiligung fuhrt zu Schadensersatzpflicht", FAZ am 29.12.2004, Nr. 304, Seite 21

"Liability of a managing director — measures to reduce his risk®, German Tax and Business Law, Sweet & Maxwell,
London, September 2004, S. 1 ff.

"Abwicklungs- und Aufhebungsvertrage — in der Praxis noch immer ein Dauerbrenner®, Betriebs-Berater, Heft
28/029 12.07.2004, S. 1563 ff.

"Antrag auf Teilzeit: Was nun?“, Der Handel 04/2004, S. 86 f.

"Temporary Employment in Germany”, |.C.C.L.R., Sweet & Maxwell, S. 7 ff., London 2004
»Freie Mitarbeit und Mini-Jobs", Beck Verlag, Minchen Juli 2003

"Neue Regeln fur Leiharbeit", Der Handel 2003, S. 58 f.

"Arbeitnehmeriberlassung und Hartz-Reform", DSIR 2003, S. 294ff.
"Scheinselbststandigkeit - heute noch ein schillernder Rechtsbegriff*, NJW 2003, S. 180 ff.
"Arbeitsvermittler muss Gewerbe anmelden", FAZ 18.05.2002

"Incorporation of a German Limited Liability Company", MRI Focus Europe, London 2002
"The Employee under German Law", Sweet & Maxwell, S. 331 ff., London 2002

"The Managing Director of a German GmbH", |.C.C.L.R., Sweet & Maxwell, S. 422 ff., London 2002
"Scheinselbstandigkeit und geringfigige Beschaftigung", Beck Verlag, Munchen 2002

"Green Card ist nicht alles: Beschaftigung von Auslandern in Deutschland®, VVerlag Recht und Wirtschaft, S. 1402
ff., Heidelberg 2000

"The Incorporation of a German Limited Liability Company*, |. C.C.L.R., Sweet & Maxwell, S. 210 ff., London 2000
"German legal System", Freckmann/Wegerich,, Sweet & Maxwell, London 1998

"Die Abschlusspriferhaftung des englischen Auditors", Roderer Verlag, Regensburg 1993
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