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@ » Was ist Kl-Training?
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Q » Kl-Training nach KI-VO und DSGVO






Kl-Training ist der Prozess, der es KI-Modellen erméglicht, genaue Ableitungen zu treffen
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» Was ist Kl-Training?

® » Was gilt es beim Kl-Training zu beachten?

01

Strategisch

zB.: Ziel Marktfuhrerschaft —
Geschwindigkeit und
Schneller Vorstol} beim Ki-
Training

02

Kommerziell

Haufig: hohe Kosten fur
Rechenkapazitat und
personelle Ressourcen oder
Dienstleiser

03

Operativ

Typische Herausforderungen:
Verschiedene Datenqualitat,
Compliance-Schulungsbedarf
der Teams

04

Rechtlich

Compliance und Schutz
proprietarer Daten als
Gatekeeper
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1) Sicherheits- 04

anforderungen
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Compliance und Schutz
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DSGVO, Gatekeeper
Fachgesetze
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Einleitung
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3) Know How
und |P-Schutz:
UrhR,

1) Sicherheits-
GeschGehG

anforderungen
an das KlI-

System:
(BY/e
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» Was ist Kl-Training?

» Was gilt es beim Kl-Training zu beachten?

2) Ordnungs-

gemalde
Datenbasis:

DSGVO,
Fachgesetze

1) Sicherheits-

anforderungen
an das Kl-

System:
(BY/e

3) Know How

und |P-Schutz:

UrhR,
GeschGehG

4) Vertragliche
Schranken:

AGB, Ki-
Nutzungs-
bedingungen

Rechtlich

Compliance und Schutz
proprietarer Daten als

Gatekeeper
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1) Sicherheits- 04

anforderungen
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@K%roni Rechtlich

2) Ordnungs-
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Kl-Training nach der KI-VO

Anbieterrolle

Anbieterrolle aufgrund Kl-Trainings moglich

Art. 10 KI-VO

* Regelungen zur Daten-Governance, u.a. Qualitatsanforderungen
an Trainingsdaten
GenAI +  Spezifischer Anwendungsbereich: HRKIS-Anbieter

Hochrisiko-KI

»Einfache* Kl-Systeme
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Kl-Training nach der KI-VO

Anbieterrolle

Anbieterrolle aufgrund Kl-Trainings moglich

Art. 10 KI-VO

* Regelungen zur Daten-Governance, u.a. Qualitatsanforderungen

an Trainingsdaten
GenAI +  Spezifischer Anwendungsbereich: HRKIS-Anbieter

,Einfache* KI-Systeme

+  Eingefuhrt durch den KI-Omnibus
*  Erweitert den Anwendungsbereich von Art. 10 KI-VO: HRKIS-
Betreiber; Anbieter & Bertreiber ,einfacher” KIS

Hochrisiko-KI




osborneclarke.com

Kl-Training nach der KI-VO

Anbieterrolle

Anbieterrolle aufgrund Kl-Trainings moglich

Art. 10 KI-VO

* Regelungen zur Daten-Governance, u.a. Qualitatsanforderungen

an Trainingsdaten
GenAI +  Spezifischer Anwendungsbereich: HRKIS-Anbieter

,Einfache* KI-Systeme

+  Eingefuhrt durch den KI-Omnibus
*  Erweitert den Anwendungsbereich von Art. 10 KI-VO: HRKIS-
Betreiber; Anbieter & Bertreiber ,einfacher” KIS

Hochrisiko-KI

Art. 55 KI-VO

Theoretisch implizite Pflichten von GPAI-Modellanbietern iRd
Bewertung syst. Risiken
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Kl-Training nach der KI-VO

Hochrisiko-KI

GenAl

»Einfache* Kl-Systeme

Anbieterrolle

Anbieterrolle aufgrund Kl-Trainings moglich

____________

Initiale Entwicklung eines
HRKIS (Art. 3 Nr. 3 KI-VO)

Vss: KI-Modell noch nicht
integriert

In der Praxis auch:
Entwicklung eines KIS auf
Basis eines foundation
models (pre-trained)
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Kl-Training nach der KI-VO

Anbieterrolle

Anbieterrolle aufgrund Kl-Trainings moglich

Hochrisiko-KI ‘

GenAl S EEEEEE EPEEPEEERE S S

Initiale Entwicklung eines Wesentliche Veranderung
HRKIS (Art. 3 Nr. 3 KI-VO) eines bestehenden HRKIS
(Art. 25 KI-VO)

»Einfache* Kl-Systeme Vss: KI-Modell noch nicht

integriert

Vss: KI-Modell bereits in ein
HRKIS integriert

In der Praxis auch:
Entwicklung eines KIS auf
Basis eines foundation
models (pre-trained)

In der Praxis derzeit
geringere Bedeutung
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Kl-Training nach der KI-VO

Hochrisiko-KI

Anbieterrolle

Anbieterrolle aufgrund Kl-Trainings moglich

\ 4

GenAl

Umfangreiches Training eines Kil-Modells bewirkt

»Einfache* Kl-Systeme

Initiale Entwicklung eines
HRKIS (Art. 3 Nr. 3 KI-VO),
soweit KI-Modell noch nicht

i Wesentliche Veranderung
! eines bestehenden HRKIS
. (Art. 25 KI-VO), soweit Kl-

integriert Modell bereits in ein HRKIS
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A. Input

Quelle:

Hidden Hidden
layer layer layer

S|gm0|d(6)~

— > 2*+3=6
— > 1*+3=3

S=2+4= 6
—> 3*1=-3

—»1*4 -4 ! T

Input
values

Welght Bias
values value

Supplementary information for “The Al Revolution: what it means for you” - Creation.com / David Thomas

Output
layer

Anbieterrolle

Anbieterrolle aufgrund Kl-Trainings moglich

\ 4

Umfangreiches Training eines Kil-Modells bewirkt

Initiale Entwicklung eines
HRKIS (Art. 3 Nr. 3 KI-VO),
soweit_KI-Modell noch nicht

integriert

R P ———

i E Wesentliche Veranderung

| eines bestehenden HRKIS

11 (Art. 25 KI-VO), soweit KI-

' | Modell bereits in ein HRKIS
_________________________ } Lo______lntegriertist ______
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A. Input Hidden Hidden Output
layer layer layer layer

Anbieterrolle

Anbieterrolle aufgrund Kl-Trainings moglich

|
J,

Umfangreiches Training eines Kil-Modells bewirkt

_____________ Y —---. -,
| Initiale Entwicklung eines ' | Wesentliche Veranderung !
| HRKIS (Art. 3Nr. 3KI-VO), ' | eines bestehenden HRKIS !
. soweit KI-Modell noch nicht | 1 (Art. 25 KI-VO), soweit KI- 1
: integriert ' | Modell bereits in ein HRKIS !
Lo e } Lo______integriertist ______ :

|
Input Weight Bias > Relevanter Trainingsumfang: 1/3-Grenze der Rechenleistung
values values value > Rechtsfolge: HRKIS-Anbieterpflichten (Art. 16 KI-VO /iVm Art.
25 Abs. 2 KI-VO)

Quelle: Supplementary information for “The Al Revolution: what it means for you” - Creation.com / David Thomas
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Anbieterrolle
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Art. 10 KI-VO

GenAl

»Einfache* Kl-Systeme

Regelungen zur Daten-Governance, u.a.
Qualitatsanforderungen an Trainingsdaten
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Kl-Training nach der KI-VO

Hochrisiko-KI

Art. 10 KI-VO

Regelungen zur Daten-Governance, u.a.
Qualitatsanforderungen an Trainingsdaten
GenAl g g

v' Geeignete und erforderliche Datenarten vor Trainings-
beginn festlegen (KI-Nutzung gem. Zweckbestimmung)

»Einfache* Kl-Systeme
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Hochrisiko-KI
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Kl-Training nach der KI-VO

Hochrisiko-KI

Art. 10 KI-VO

Regelungen zur Daten-Governance, u.a.
Qualitatsanforderungen an Trainingsdaten
GenAl g g

v' Geeignete und erforderliche Datenarten vor Trainings-
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»Einfache“ KI-Systeme i
' v Daten auf Relevanz, Reprasentativitat, Vollstandigkeit,
! Fehler- und Biasfreiheit prifen
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Hochrisiko-KI

Art. 10 KI-VO

Regelungen zur Daten-Governance, u.a.
Qualitatsanforderungen an Trainingsdaten
GenAl g g

v' Geeignete und erforderliche Datenarten vor Trainings-
beginn festlegen (KI-Nutzung gem. Zweckbestimmung)

v Relevante Datensatze kennzeichnen

»Einfache“ KI-Systeme i
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v" Daten ggf. vor Nutzung aufbereiten, bereinigen, aktuali-
sieren oder aggregieren
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Kl-Training nach der KI-VO

Hochrisiko-KI

Art. 10 KI-VO

Regelungen zur Daten-Governance, u.a.

Qualitatsanforderungen an Trainingsdaten
GenAl g g

v

v
v

»Einfache* Kl-Systeme

Geeignete und erforderliche Datenarten vor Trainings-
beginn festlegen (KI-Nutzung gem. Zweckbestimmung)

Relevante Datensatze kennzeichnen

Daten auf Relevanz, Reprasentativitat, Vollstandigkeit,
Fehler- und Biasfreiheit prifen

Daten ggf. vor Nutzung aufbereiten, bereinigen, aktuali-
sieren oder aggregieren

Datenqualitat dokumentieren
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Kl-Training nach der KI-VO

Hochrisiko-KI

Art. 10 KI-VO

Regelungen zur Daten-Governance, u.a.

Qualitatsanforderungen an Trainingsdaten
GenAl g g

v

v
v

»Einfache* Kl-Systeme

Geeignete und erforderliche Datenarten vor Trainings-
beginn festlegen (KI-Nutzung gem. Zweckbestimmung)

Relevante Datensatze kennzeichnen

Daten auf Relevanz, Reprasentativitat, Vollstandigkeit,
Fehler- und Biasfreiheit prifen

Daten ggf. vor Nutzung aufbereiten, bereinigen, aktuali-
sieren oder aggregieren

Datenqualitat dokumentieren

Gilt fur alle Trainingsdaten, nicht nur pb Daten
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Kl-Training nach der KI-VO

Hochrisiko-KI

GenAl

»Einfache* Kl-Systeme

Art. 10 KI-VO

Regelungen zur Daten-Governance, u.a.
Qualitatsanforderungen an Trainingsdaten, v.a. Biasfreiheit
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Kl-Training nach der KI-VO

Hochrisiko-KI

GenAl

»Einfache* Kl-Systeme

Art. 10 KI-VO

Qualitatsanforderungen an Trainingsdaten, v.a. Biasfreiheit

Bias-Test in der Praxis: reprasentative Stichprobe eines
Datensatzes und Kontrollversionen, die sich in sensiblen
Datenpunkten unterscheiden




osborneclarke.com

Kl-Training nach der KI-VO

Hochrisiko-KI

GenAl

»Einfache* Kl-Systeme

Art. 10 KI-VO

Qualitatsanforderungen an Trainingsdaten, v.a. Biasfreiheit
Test: Stichproben & Kontrollversionen mit sensiblen Merkmalen

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung personenbezogener
Daten beim Bias-Test grds Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO
(rechtliche Verpflichtung)
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Kl-Training nach der KI-VO

Hochrisiko-KI

GenAl

»Einfache* Kl-Systeme

Art. 10 KI-VO

Qualitatsanforderungen an Trainingsdaten, v.a. Biasfreiheit
Test: Stichproben & Kontrollversionen mit sensiblen Merkmalen
DSGVO-Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ iVm Art. 10 KI-VO

Problem: keine Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung
besonderer Kategorien personenbezogener Daten gemaf
Art. 9 DSGVO
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Kl-Training nach der KI-VO

Hochrisiko-KI

Art. 10 KI-VO

* Qualitdtsanforderungen an Trainingsdaten, v.a. Biasfreiheit
GenAI * Test: Stichproben & Kontrollversionen mit sensiblen Merkmalen

+ DSGVO-Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ iVm Art. 10 KI-VO
* Problem: Verarbeitung von Art. 9-Daten

,Einfache* KI-Systeme

+  Eingefuhrt durch den KI-Omnibus
*  Erweitert den Anwendungsbereich von Art. 10 KI-VO: HRKIS-
Betreiber; Anbieter & Bertreiber ,einfacher” KIS

+ Datenschutzrechtliche Erlaubnisnorm (Art. 9 Abs. 2 lit. g
DSGVO), keine produktsicherheitsrechtliche Anforderung
an ein KIS
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Verarbeitung von Art. 9-Daten
gemal Art. 4a KI-VO




Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten zur
Bias-Erkennung und -Korrektur

B winung S

Uberwindet Verarbeitungsverbot
gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO

Nun auch fir HRKIS-Betreiber sowie
Anbieter & Betreiber von KIS
auBerhalb des Hochrisikobereichs

Fur diese aber Art. 6-RGL weiterhin
erforderlich, da insoweit keine
rechtliche Verpflichtung iSv Art. 6 Abs.
1 lit. c DSGVO

Das stellt Art. 4a Abs. 2 KI-VO Kklar.
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Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten zur
Bias-Erkennung und -Korrektur

B winung S

«  Uberwindet das Verarbeitungsverbot
gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO

*  Nun auch fur HRKIS-Betreiber sowie
Anbieter & Betreiber von KIS
aulRerhalb des Hochrisikobereichs

* Fur diese aber Art. 6-RGL weiterhin
erforderlich, da insoweit keine
rechtliche Verpflichtung iSv Art. 6 Abs.
1 lit. c DSGVO

 Das stellt Art. 4a Abs. 2 KI-VO Klar.

Anwendungsbereich

Betrifft nur personenbezogene
Trainingsdaten, fur nicht-pb
Trainingsdaten gilt weiterhin allein Art. 10
KI-VO
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Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten zur
Bias-Erkennung und -Korrektur

gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO

Anbieter & Betreiber von KIS

erforderlich, da insoweit keine

1 lit. c DSGVO

«  Uberwindet das Verarbeitungsverbot

*  Nun auch fur HRKIS-Betreiber sowie

aulRerhalb des Hochrisikobereichs
 Fur diese aber Art. 6-RGL weiterhin

rechtliche Verpflichtung iSv Art. 6 Abs.

 Das stellt Art. 4a Abs. 2 KI-VO Klar.

Anwendungsbereich

Betrifft nur personenbezogene
Trainingsdaten, fur nicht-pb

KI-VO

Trainingsdaten gilt weiterhin allein Art. 10

Voraussetzungen Art. 4a Abs. 1, 2 KI-VO

Pflicht zur Bias-Erkennung und -Korrektur kann nicht effektiv durch Verarbeitung
anderer Daten (einschl. synthetischer oder anonymisierter Daten) durchgefuhrt werden
(HRKIS-Anbieter) bzw. Bias kann Bias Gesundheits-, Sicherheits- oder
Grundrechtsrisiken bzw. verbotene Diskriminierung verursachen und
Datenverarbeitung ist unbedingt erforderlich (KIS-Anbieter/Betreiber)

Daten unterliegen technischen Beschrankungen einer Weiterverwendung und
modernsten Sicherheits- und DatenschutzmalRnahmen, einschl. Pseudonymisierung

Angemessene Sicherheitsvorkehrungen, insbesondere strenge Zugriffskontrollen
und —dokumenationen

Keine Datenubermittlung an Dritte
Loschung der Daten, sobald Verzerrung korrigiert ist oder Speicherfrist erreicht ist

Benennung der Griinde, warum Datenverarbeitung zur Bias-Erkennung und -Korrektur
unbedingt erforderlich war in Aufzeichnungen Uber Verarbeitungstatigkeiten
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Kl-Training nach der DSGVO
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Kl-Training nach der DSGVO

Transparenz (Art. 13 DSGVO)

Zweckanderung (Art. 6 Abs. 4 DSGVO)

Vertrage (zB Art. 28 DSGVO)

Drittlandtransfers (Art. 45 ff DSGVO)

Weitere Fragestellungen
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Kl-Training nach der DSGVO

Transparenz (Art. 13 DSGVO)

Zweckanderung (Art. 6 Abs. 4 DSGVO)

Vertrage (zB Art. 28 DSGVO)

Drittlandtransfers (Art. 45 ff DSGVO)

Weitere Fragestellungen

RechtmaRigkeit der
Datenverarbeitung auf
Grundlage einer

Interessenabwagung
(Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO)
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Kl-Training nach der DSGVO

Transparenz (Art. 13 DSGVO)

Zweckanderung (Art. 6 Abs. 4 DSGVO)

Vertrage (zB Art. 28 DSGVO)

Drittlandtransfers (Art. 45 ff DSGVO)

Weitere Fragestellungen

RechtmaRigkeit der
Datenverarbeitung auf
Grundlage einer

Interessenabwagung
(Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO)

Art. 88c DSGVO-E
Vermutetes berechtigtes Interesse
Erforderlichkeit bleibt zu prufen

Erleichterte Interessenabwagung
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Kl-Training nach der DSGVO

Transparenz (Art. 13 DSGVO)

Zweckanderung (Art. 6 Abs. 4 DSGVO)

Vertrage (zB Art. 28 DSGVO)

Drittlandtransfers (Art. 45 ff DSGVO)

Weitere Fragestellungen

RechtmaRigkeit der
Datenverarbeitung auf
Grundlage einer

Interessenabwagung
(Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO)

Art. 88c DSGVO-E
Vermutetes berechtigtes Interesse
Erforderlichkeit bleibt zu prufen
Erleichterte Interessenabwagung

ErwG 33a DSGVO-E
Verschiebung von Art. 88c in die
Erwagungsgrinde (nicht verbindlich)
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Kl-Training nach der DSGVO

Transparenz (Art. 13 DSGVO)

Zweckanderung (Art. 6 Abs. 4 DSGVO)

Vertrage (zB Art. 28 DSGVO)

Drittlandtransfers (Art. 45 ff DSGVO)

Weitere Fragestellungen

RechtmaRigkeit der
Datenverarbeitung auf
Grundlage einer

Interessenabwagung
(Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO)

Art. 88c DSGVO-E
Vermutetes berechtigtes Interesse
Erforderlichkeit bleibt zu prufen
Erleichterte Interessenabwagung

Ny o

ErwG 33a DSGVO-E
Verschiebung von Art. 88c in die
Erwagungsgrinde (nicht verbindlich)

* Wiederaufnahme der Vorschrift in Art. 88c

» Abgeschwachte Form (Details nicht

Art. 88c DSGVO-E

DSGVO-E

veroffentlicht)
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Praxishinweise zum Kl-Training




Checkliste fur das Kl-Training aus rechtlicher Sicht (KI-VO / DSGVO)

v Risikoklasse gem. KI-VO vor dem Kl-Training klaren

n v" Wenn Hochrisiko-KI-System: Rolle prifen / gestalten
(erforderliche Rechenleistung bzw. Trainingsmethode)

— v' Trainingsdatensatze auf Personenbezug und (im
Hochrisikobereich) Datenqualitat prifen

v' Daten aufbereiten und (soweit personenbezogen) anonymisieren
oder Zulassigkeit der Datenverarbeitung fur das Kl-Training
prufen (Art. 6 Abs. 1, Art. 6 Abs. 4, Art. 9 DSGVO)

v Weitere datenschutzrechtliche Dokumentation erstellen, soweit
erforderlich
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DSGVO }/nd vertragliche
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KI-VO
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Hochrisiko-KI-Systemen nach Anhang |ll Nr. 4 KI-VO

Einstellung & Auswahl (Nr. 4 lit. a)

Hochrisiko-KI-System Ausnahme nach Art. 6 Abs. 3 KI-VO
Schalten gezielter Kl-System generiert selbst die Kl-System erstellt ausschliel3lich
Stellenanzeigen — x® erforderlichen Qualifikationen und Stellenbeschreibungen auf einer
;--@ Fahigkeiten oder eine zusatzliche Grundlage, die zuvor von einem
® Funktion ermdglicht dies Personalverantwortlichen festgelegt
wurden

Sichten oder Filtern von
Bewerbungen

Bewertung von Bewerbern

!
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Hochrisiko-KI-Systemen nach Anhang |ll Nr. 4 KI-VO

Einstellung & Auswahl (Nr. 4 lit. a)

Art. 6 Abs. 3 KI-VO: gahme nach Art. 6 Abs. 3 KI-VO

Schalten ge_Zielter Ein KI-System gilt nicht als hochriskant, wenn es kein tellt aUSSCh"er”Ch
Stellenanzeigen erhebliches Risiko der Beeintrachtigung in Bezug auf die aungen auf einer

Gesundheit, Sicherheit oder Grundrechte nattrlicher Personen Or von einem
birgt, indem es unter anderem nicht das Ergebnis der hen festgelegt
Entscheidungsfindung wesentlich beeinflusst.

Sichten og Eine der folgenden Bedingungen muss erfiillt sein:
Bewerbu
a) Durchfuhrung einer eng gefasste Verfahrensaufgabe

b) Verbesserung eines Ergebnisses einer zuvor
abgeschlossenen menschlichen Tatigkeit

c) Erkennung von Entscheidungsmuster oder Abweichungen
von friheren Entscheidungsmustern

d) Durchfuhrung einer vorbereitenden Handlung

Bewertung

Ruckausnahme: Profiling
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Hochrisiko-KI-Systemen nach Anhang |ll Nr. 4 KI-VO

Einstellung & Auswahl (Nr. 4 lit. a)

Hochrisiko-KI-System Ausnahme nach Art. 6 Abs. 3 KI-VO
Schalten gezielter Kl-System generiert selbst die Kl-System erstellt ausschliel3lich
Stellenanzeigen — x® erforderlichen Qualifikationen und Stellenbeschreibungen auf einer
;--@ Fahigkeiten oder eine zusatzliche Grundlage, die zuvor von einem
® Funktion ermdglicht dies Personalverantwortlichen festgelegt
wurden

Sichten oder Filtern von
Bewerbungen

Bewertung von Bewerbern

!
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Hochrisiko-KI-Systemen nach Anhang |ll Nr. 4 KI-VO

Einstellung & Auswahl (Nr. 4 lit. a)

Hochrisiko-KI-System Ausnahme nach Art. 6 Abs. 3 KI-VO
Schalten gezielter Kl-System generiert selbst die Kl-System erstellt ausschliel3lich
Stellenanzeigen — x® erforderlichen Qualifikationen und Stellenbeschreibungen auf einer
;--@ Fahigkeiten oder eine zusatzliche Grundlage, die zuvor von einem
® Funktion ermdglicht dies Personalverantwortlichen festgelegt
wurden
Sichten oder Filtern von Eignungsscores, Deskriptive Bearbeitung (z.B.
Bewerbungen Kompatibilitatsbewertungen oder Dateiformat-Konvertierung)
Kompetenzprofile
Bewertung von Bewerbern
o o
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Hochrisiko-KI-Systemen nach Anhang |ll Nr. 4 KI-VO

Einstellung & Auswahl (Nr. 4 lit. a)

Hochrisiko-KI-System

Ausnahme nach Art. 6 Abs. 3 KI-VO

Schalten gezielter
Stellenanzeigen

I{i@

Kl-System generiert selbst die
erforderlichen Qualifikationen und
Fahigkeiten oder eine zusatzliche
Funktion ermdglicht dies

Kl-System erstellt ausschliel3lich
Stellenbeschreibungen auf einer
Grundlage, die zuvor von einem
Personalverantwortlichen festgelegt
wurden

Sichten oder Filtern von
Bewerbungen

Eignungsscores,
Kompatibilitatsbewertungen oder
Kompetenzprofile

Deskriptive Bearbeitung (z.B.
Dateiformat-Konvertierung)

Bewertung von Bewerbern

!

Jede Beurteilung der Eignung,
Qualifikation oder des Potenzials eines
Kandidaten (Einflussnahme auf den
Einstellungsprozess reicht aus)

Analyse vergangener anonymisierter
Einstellungsvorgange, um Bias und
Inkonsistenzen festzustellen
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Beschaftigungsverhaltnis & Management (Nr. 4 lit. b)

» Beeinflussung von Arbeitsbedingungen

Q
> Beforderungsentscheidungen ° & 3 A
IH o=
» Kundigungsentscheidungen qr

» Aufgabenzuweisung anhand von individuellem Verhalten oder personlichen
Merkmalen

» Leistungs- und Verhaltensbeobachtung/-bewertung
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Betreiberpflichten — Ubersicht der einzuhaltenden MaRnahmen

S

— Anforderungen an Hochrisiko-KI-Systeme (Kapitel Ill Abschnitt 2):

Technische und organisatorische Mallnahmen (sog. TOMs), Art. 26 Abs. 1 KI-VO

Menschliche Aufsicht, Art. 26 Abs. 2 KI-VO
Eingabedaten, Art. 26 Abs. 4 KI-VO

Uberwachung des Betriebs, Art. 26 Abs. 5 UAbs. 1 KI-VO
Transparenzpflichten, Art. 26 Abs. 7, 11 KI-VO

Ubrige Pflichten, Art. 26 Abs. 9, 12 KI-VO




ooooooooooooooooo

DSGVO




Relevante Zeitpunkte bei Kl gestutzten HR-Tools

L

nEn eBA i

Sourcing und Wihrend des Nach Beendigung des

Bewerbu ng Arbeitsverhaltnisses Arbeitsverhaltnisses
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Rechtsgrundlagen fur die Verarbeitung personenbezogener Daten mit
HR-Tools

—

2

Lebenswichtige Offentliche Gewalt /
Interessen offentliches Interesse

- Die einzelnen Tatbestandsmerkmale, insb. die Erforderlichkeit haben wir bereits in unserem Deep Dive vom 12.Juni 2025 erlautert, den Sie weiterhin auf der Osborne Clarke abrufen kénnen. @‘
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Grundlegende Anforderungen bei der Umsetzung:
Art. 22 DSGVO beim Einsatz von Kl-gestutzten

Art. 22 DSGVO

HR-Tools

Einzelne Merkmale

Automatisierte Entscheidung im Einzelfall

(1) Die betroffene Person hat das Recht, nicht einer ausschlie8lich auf einer
automatisierten Verarbeitung — einschliel3lich Profiling — beruhenden
Entscheidung unterworfen zu werden, die ihr gegentiber rechtliche Wirkung
entfaltet oder sie in &hnlicher Weise beeintréchtigt.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn die Entscheidung

a) Furden Abschluss [...] eines Vertrages zwischen der betroffenen Person
und dem Verantwortlichen erforderlich ist.

b) aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten |[...]

c) Mit ausdriicklicher Einwilligung der betroffenen Person erfolgt

(i) AwusschlieBliche automatisierte
Entscheidungsfindung

(ii) Entfaltung rechtlicher Wirkung oder

Beeintrachtigung in ahnlicher Weise

(i) Fur Abschluss eines Vertrags
erforderlich

(ii) Aufgrund von Rechtsvorschriften
erlaubt oder

(iii) Einwilligung

Dann aber: Angemessene MaRhahmen
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Fallbeispiele Art. 22 DSGVO

Tatbestandsvoraussetzungen (+/-)

Beispiele

Beispiel 1: Ein HR-Mitarbeiter gibt in ein KI-System die wesentlichen Eckdaten (Personenbezogene Daten i.S.v Art. 4 Nr. 1 DSGVO (-))

einer zu besetzenden Stelle ein. Das System generiert daraufhin einen Textentwurf
fur die Stellenanzeige. Der HR-Mitarbeiter pruft den Entwurf und entscheidet, ob

und in welcher Form die Anzeige veroffentlicht wird.
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Fallbeispiele Art. 22 DSGVO

Beispiele Tatbestandsvoraussetzungen (+/-)

Beispiel 2: Ein HR-Mitarbeiter setzt ein Kl-gestutztes HR-Tool ein, das eingehende | ©  AusschlieBlich auf automatisierter Verarbeitung beruhende

Bewerbungsunterlagen selbststandig auswertet, mit Stellenanforderungen SuSeICE ISR A2 i S OUONE) _
. . . . . . Rechtliche oder ahnlich beeintrachtigende Auswirkung i.S.d. Art.
abgleicht, ungeeignete Kandidaten direkt aus dem Verfahren aussortiert und

t, ur 22 Abs. 1 DSGVO (+)
benachrichtigt. «  Potenziell: Ausnahme nach Art. 22 Abs. 2 lit. a DSGVO
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Fallbeispiele Art. 22 DSGVO

Beispiele Tatbestandsvoraussetzungen (+/-)

Abwandlung: Dasselbe HR-Tool wird eingesetzt, um eingehende Bewerbungen AusschiieRlich auf automatisierter Verarbeitund beruhend
: : . W . . . . . ° usscnlielslicn aur automatisierter verarbelitung nerunende

vgrzus__ortmrt_an und eine strulfturlgrt(.e Uberspht zu ersteller_L Ein Mltarbelte"r sichtet Entscheidung i.S.v. Art, 22 Abs. 1 DSGVO (-)

diese Ubersicht und entscheidet in jedem Einzelfall, wer eine Absage erhalt und (P) Tatsachliche Entscheidung

wer ins weitere Verfahren kommt.




ooooooooooooooooo

HR-Tools Iin der Praxis
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Interne Vorgaben: Verwendung von Kl-Systemen im HR-Bereich ausschlieBlich von Anbietern
aus der EU

Vermeidung der Anbieterrolle (Make or buy)
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Strategische Erwagungen: Al Playbook

Issue

Al Act compliance of the
high-risk Al

Initial Position

“Supplier guarantees that
the Al, if classified as a high-
risk Al system, is compliant
with the requirements set
forth in Art. 8-15 AlA."

Fall-Back Position

Warranty instead

guarantee,

Indemnification clause

of

Supplier does not accept any
responsibility with its own
obligations for high-risk Al
systems under the AIA.

Customer is obliged to take
measures to achieve
compliance of the Al with the
requirements set forth in Art.
8-15 AlA (if applicable).

Arguments

A high-risk Al system must be compliant
with specific regulatory requirements under
Art. 8-15 AlA, and compliance with these
requirements must be ensured by the
Provider (Art. 16 lit. a AlA).

These Provider obligations are generally
only subject to public enforcement
(Art. 74 AlA, Art. 99 AlA), but do not grant

any private rights.

If Supplier is the Provider, a corresponding
contract clause would fill this gap, e.g. in
case of an Al Liabilty Claim against
Customer.

In the absence of explicit contractual
agreements covering the AlA compliance,
an indemnification clause could be used as
a fallback position.




Vertragsklausel (KI-VO) - Anpassungsleistungen

,Der Anbieter passt das KI-System nach den schriftlichen Vorgaben des Betreibers
(nachfolgend ,Anpassungsleistungen ") an. Die Anpassungsleistungen umfassen
insbesondere [Fine-Tuning, Parametrierung, Schnittstellenanpassungen, sonstige
spezifizierte Modifikationen].”



Vertragsklausel (DSGVO) - Verbot der Nutzung der
(personenbezogenen) Daten fur das Kl-Training

,Der Anbieter verwendet die im Rahmen der Nutzung des Dienstes eingegebenen,
tubermittelten oder erzeugten Daten — einschlie3lich Eingaben, Ausgaben und

Nutzungsdaten — zur Verbesserung, Weiterentwicklung und zum Training seiner
Modelle, Produkte und Dienste."




ooooooooooooooooo




osborneclarke.com

Sicherer Einsatz von HR-Tools ,in a nutshell”

v" In der Regel Hochrisiko-KI-System i.S.d. KI-VO
v" In der Regel Anforderungen aus Art. 22 DSGVO zu beachten
v' Berucksichtigung samtlicher relevanter Rechtsgebiete

v" Frihzeitige Planung

oo«

v Einheitliches strategisches Vorgehen
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Benedikt Siebelmann

Associate
Germany

Hanna Meyer
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Germany
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Backup
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Fallbeispiele Art. 22 DSGVO

Beispiele Tatbestandsvoraussetzungen (+/-)

.. . . . v o s c AusschlieRlich auf automatisierter Verarbeitung beruhende
Beispiel 3: Ein Mitarbeiter [asst mit einem HR-Tool Beschaftigtendaten auswerten, Entscheidung i.S.v. Art. 22 Abs. 1 DSGVO (+)

um eine Liste zu erstellen, welche Personen bei Anwendung der Rechtliche oder &hnlich beeintrachtigende Auswirkung i.S.d. 22
Sozialauswahlkriterien fiir eine betriebsbedingte Kiindigung in Betracht kdmen. Die Abs. 1DSGVO (+)

Liste wird unmittelbar als Grundlage fur die Kliindigungsentscheidungen

herangezogen.
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