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Internal 
Investigations:
Missbrauch von Macht-
gefällen und Abhängig-
keitsverhältnissen
im Leistungs- und 
Breitensport

„White Collar“-Team im Fokus



#1
Im Leistungs- und Breitensport nehmen Trainer:innen, 
Vereine und Organisationen in besonderem Maße Vertrauen 
für sich in Anspruch. Die institutionellen Umstände 
begünstigen systemimmanente Abhängigkeitsverhältnisse.

Leistungsansporn durch autoritäre Trainings- und 
Disziplinierungspraktiken; sexuelle Grenzüberschreitungen 
durch Trainer:innen – Machtmissbrauch im Sport kann 
unterschiedliche Formen annehmen. 

Körperlicher und psychischer Missbrauch unter 
Ausnutzung eines Machtgefälles ist ein aktuelles 
Problem – im Spitzen- wie im Breitensport.

Der Hintergrund:



#2
Unter Compliance-Gesichtspunkten sind solche Organisationen 
verpflichtet, ein Umfeld zu schaffen, in dem Rechtsverletzungen 
gegenüber den Sportler:innen unterbunden werden. 

Fälle von Machtmissbrauch im Sport stoßen mittlerweile auch 
auf breite mediale Resonanz. Das zeigen u.a. jüngste Beispiele 
aus den Bereichen Turnen, Tennis, Schwimmen, Ballett 
Leichtathletik, Handball oder Fußball.

Relevanz für Verbände, Vereine und 
Institutionen im Bereich Sport:



#3
Um ihrer Aufklärungs- und Fürsorgepflicht zu 
entsprechen, müssen Einrichtungen Hinweisen 
auf Verdachtsfälle konsequent nachgehen und 
adäquate Schutzmaßnahmen ergreifen.

Rechtliche Haftungsfragen und drohender 
Reputationsverlust erfordern die Einbindung 
unabhängiger, neutraler (Rechts-)Experten.

Transparenz zu schaffen und den Betroffenen mit der 
gebotenen Sensibilität zu begegnen – beide Parameter 
gilt es bei internen Untersuchungen zu erfüllen.

Rechtliche Unterstützung:



#4
Wir gewährleisten sensible Aufklärungsarbeit durch 
die Kombination aus juristischer Expertise und einem 
empathischen, individuellen Vorgehen.

Das (sportbegeisterte) White Collar - / „Internal 
Investigations“-Team unserer Kanzlei wird ergänzt 
durch Kolleg:innen, die schwerpunktmäßig 
Mandanten aus der Sportbranche beraten. 

Unser Ansatz:



#5

Dr. Bettina Enz
Rechtsanwältin / Counsel
+49 30 7262 18149
bettina.enz@osborneclarke.com

Sarah Bohn
Rechtsanwältin / Associate
+49 30 7262 18125
sarah.bohn@osborneclarke.com

Sprechen Sie uns an. 
Wir bieten Ihnen Vertrau-
lichkeit, Diskretion und 
Neutralität und konzipieren 
in Abstimmung mit Ihnen 
ein Untersuchungs-
konzept, das exakt auf die 
Bedürfnisse Ihres Falles 
zugeschnitten ist.

Beratungsbedarf oder konkrete Fragen? 

Dr. Michael Kintrup
Senior Associate
+49 30 7262 18083
michael.kintrup@osborneclarke.com
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